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Rapport de stage d'immersion professionnelle

Afin de faciliter notre évaluation du (de la) stHge, auriez-vous l'amabilité de répondre au
guestionnaire suivant :

Nom et prénom du (de 1) StAgIAINe ........cuuuuiiiiiiiiiiiiiiiee e
Nom du (de a) Maitre de StAgE .......cooiiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e eeeeaaeees

[ =Y o] FEST =] 4 1 1] 0 AR

Nombre de périodes prestées parle stagiaire ddrefwas Classes @ ........cceeeeeeeiiiievvmmemens

= Comment le (Ia) stagiaire a-t-il réagi a vos pragpmss de co-interventions ?
L'étudiant(e) a-t-il (elle) fait preuve de bonnepacités relationnelles avec vous ?

= Que pensez-vous du travail consacré a la préparétiite des parties de la co-intervention que
le (la) stagiaire devait prendre en charge lors atgivités de découverte et de création
I'exactitude, la maitrise des contenus, la maitdsela langue francaise et la prévision de
démarches méthodologiques permettant aux élevés dasse de mobiliser des compétences
disciplinaires et transversales pour construire aggepts théoriques a partir de situations en
relation avec la vie quotidienne ou professionné#etivités de découverte et de création) ?

1 P . . , ..
Conformément aux exigences de I'article 8 du décret Missions.
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» Des situations de départ motivantes ont-elles iééugs ?
Se sont-elles avérées efficaces ?

= Quelles sont les principales qualités et les ppewck défauts des essais de démarches
méthodologiques adoptées par le (la) stagiaire nduette premiére immersion dans
I'enseignement ?

» Le (la) stagiaire a-t-il (elle) fait preuve de besncapacités relationnelles dans ses contacts
avec les éléves de la classe ?

= Le matériel didactique est-il prévu et utilisé dani@ére pertinente ?

= Lors des contributions du (de la) stagiaire a laremion d’'une évaluation, a-t-il (elle)
manifesté le souci d'apporter des commentairesqttant aux éleves de progresser ?

» Le (la) stagiaire a-t-il (elle) tenu compte de vesnarques et I'évolution s'est-elle avérée
positive pendant la durée du stage ?
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= Pensez-vous que le (la) stagiaire présente leg@giaécessaires pour poursuivre sa formation
d'enseignant(e) ?

» Quels sont les principaux conseils que vous votreEzsmettre a I'étudiant(e) pour qu'il (elle)
puisse devenir, par la suite, un(e) enseignantiiepee ?

Signature du (de la) maitre de stage : Signatur@lel la) professeur de pédagogie :
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