
Horaire du stage d’activités professionnelles   -   CAES

Stagiaire :

Nom : ....................................................................

Prénom : ...............................................................

Téléphone : ..........................................................

e-mail : ...................................................................
Etablissement : (nom, adresse, téléphone)
.............................................................................
............................................................................
............................................................................
.............................................................................

Direction :  .........................................................

Maître(s) de stage : (nom et téléphone)
........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
	Date

(chronologique)
	Horaire précis

de .... à ....
	Classe
	Titre de la séquence
	Local
	Cumul des périodes
	Nom et signature du maitre de stage

	
	
	
	
	
	
	


Justificatif des activités participatives - Stage d’activités professionnelles - CAES
Nom et prénom : 
.............................................................................................
	
	Dénomination de l’activité
	Date
	Horaire précis

de .... à ....
	Lieu
	Objectif(s) de l’activité
	Rôle du stagiaire
	Nom et signature du maitre de stage ou de la direction

	Activité 1
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 2
	
	
	
	
	
	
	


Justificatif des activités participatives - Stage d’activités professionnelles - CAES     (suite)
Nom et prénom : 
.............................................................................................
	
	Dénomination de l’activité
	Date
	Horaire précis

de .... à ....
	Lieu
	Objectif(s) de l’activité
	Rôle du stagiaire
	Nom et signature du maitre de stage ou de la direction

	Activité 3
	
	
	
	
	
	
	

	Activité 4
	
	
	
	
	
	
	


Préparation pour chaque activité (modèle)
Nom et prénom :
............

Date de l’activité :
............

École de stage : 

.............


.............
Classe, type, forme :
.............

Nombre d’apprenants : 
.............

Sujet de l’activité : 

.............

 

.............

Sujet de l’activité précédente : 
..........................................................................................................


...........................................................................................................
Matériel prévu : 

.............



.............



.............



.............

Prérequis nécessaires à l’installation de l’activité : 



............



.............



.............



.............

Objectif général de l’activité :



............



.............



.............



.............

	Objectifs :
Quelles sont les raisons qui justifient la mise en place de l’activité, dans quel but et pour arriver à quel résultat mettez-vous cette activité en place, que voulez-vous que les apprenants acquièrent ?


	Activité(s) :

Décrivez précisément et de manière chronologique le déroulement et le contenu de l'activité mise en place, en mentionnant les durées prévues.



	Méthodes :

Quel moyen didactique, orthopédagogique, allez-vous mettre en place pour que votre activité soit cohérente et efficace. Justifiez les choix opérés.



	Matériel :

De quel matériel aurez-vous besoin pour chaque phase de votre activité. Justifiez les choix opérés.




Le journal de bord
1.
Pour chaque activité menée
Date : 

Objet de la séquence : 

	Éléments qui ont favorisé la bonne mise en place de cette activité sur le terrain

	

	Eléments qui pourraient/devraient être modifiés et propositions d’améliorations

	

	Commentaires formatifs formulés par le maître de stage

	


2.
De manière générale (une grille par groupe d’élèves)
	Quels sont les différents intervenants autour des apprenants, y compris la famille ? (catégorie professionnelle, parenté) 

	

	Quel est leur rôle au sein de la scolarité de l’apprenant ?

	

	Comment interviennent-ils concrètement au sein de la classe/de l’école (fréquence, activité, durée) ?

	

	Quel est le type de collaboration développé entre ces intervenants et le/les enseignant(s) de la classe observée ?

	

	Quel est le type de collaboration développé entre ces intervenants et les apprenants ?

	


Grille d'évaluation
Activités professionnelles de formation :
aptitude à l’éducation des enfants à besoins spécifiques
	Pour atteindre le seuil de réussite, l’étudiant prouvera, préalablement, qu’il est capable de :

	Respecter la déontologie et de l’éthique professionnelle
	O
	N

	Observer les règles d’usage de la langue française
	O
	N

	Recourir, le cas échéant, aux TICE
	O
	N


	Ensuite, il prouvera qu'il maîtrise l'acquis d'apprentissage suivant :

	présenter un rapport d’observation mettant en évidence sa capacité à :

	· mener un processus d’intervention dans l’enseignement spécialisé ou dans une école inclusive ;
	A
	NA

	Critères
	
	

	1. Différentes interventions sont menées dans l’enseignement spécialisé ou dans une école inclusive.
	O
	N

	· analyser le contexte de son action ;
	A
	NA

	Critères
	
	

	1. Les contextes de ses activités sont analysées
	O
	N

	· choisir et utiliser des outils et des techniques orthopédagogiques pertinents dans la préparation, la mise en place et la gestion de son intervention ;
	A
	NA

	Critères
	
	

	1. Des techniques orthopédagogiques sont choisies et utilisées dans la préparation de son intervention.
	O
	N

	2. Des techniques orthopédagogiques sont choisies et utilisées dans la mise en place de son intervention.
	O
	N

	3. Des techniques orthopédagogiques sont choisies et utilisées dans la gestion de son intervention.
	O
	N

	4. Des outils orthopédagogiques sont choisies et utilisées dans la préparation de son intervention.
	O
	N

	5. Des outils orthopédagogiques sont choisies et utilisées dans la mise en place de son intervention.
	O
	N

	6. Des outils orthopédagogiques sont choisies et utilisées dans la gestion de son intervention.
	O
	N

	· évaluer le processus développé et le résultat obtenu ;
	A
	NA

	Critères
	
	

	1. Le processus mis en place est évalué.
	O
	N

	2. Le résultat du processus est évalué.
	O
	N

	· décrire et justifier les spécificités du/des rôle(s) respectif(s) de chaque intervenant dans la situation décrite ;
	A
	NA

	Critères
	
	

	1. Les spécificités du/des rôle(s) de chaque intervenant sont décrites.
	O
	N

	2. Les spécificités du/des rôle(s) de chaque intervenant sont justifiées.
	O
	N

	· réaliser une analyse réflexive du vécu de stage, de son action et de son intégration au sein d’une équipe en identifiant les points forts et les moments critiques rencontrés.
	A
	NA

	Critères
	
	

	1. Le vécu en stage fait l’objet d’une analyse réflexive.
	O
	N

	2. Les actions réalisées font l’objet d’une analyse réflexive.
	O
	N

	3. L’intégration au sein d’une équipe fait l’objet d’une analyse réflexive.
	O
	N

	4. L’analyse réflexive montre les points forts et les moments critiques rencontrés.
	O
	N


	Si le seuil de réussite est atteint, il sera tenu compte des degrés de maîtrise suivants :

	le degré de qualité du lien établi entre les acquis de la formation et le stage réalisé,
	F
	S
	B
	TB
	E

	le niveau d’adéquation des moyens mis en œuvre,
	F
	S
	B
	TB
	E

	le degré d'autonomie, l'adéquation et l'originalité des initiatives,
	F
	S
	B
	TB
	E

	le degré de rigueur et la pertinence du vocabulaire utilisé.
	F
	S
	B
	TB
	E


L'acquis d'apprentissage est atteint :            Réussite :            %
L'acquis d'apprentissage n'est pas atteint :               Ajournement                    Refus


Commentaire




Annexe 2
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